
Le millésime 2017 consacré au thème « Inno-
vations de rupture », ou réinventer les métiers 
des professionnels de l’IST, a tenu ses pro-

messes. Ci-après, témoignages de la richesse de 
cette édition grâce à la diversité des partenaires 
dans la co-construction : Universités, Inra, Irstea, 
Huma-Num, Cléo, Persée, Eprist, Urfist, BnF.
Des échanges privilégiés : 200 professionnels de 
l’IST, mais aussi des chercheurs, se sont rencon-
trés, ont débattu, voire jeter les bases de colla-
borations futures inscrites dans le mouvement de  
l’Open Science. Des ateliers créatifs, dans l’esprit 
Agile de type serious game comme nouveaux 
modes de formation, ont stimulé la convivialité.
Plénières et tables rondes ont pointé des ques-
tionnements pertinents sur la science ouverte, le 
big data, le positionnement des acteurs IST. Outre 
la structuration et l’exposition de l’information 
(missions de l’Abes), il est crucial d’explorer plus 
avant l’analyse, la fouille de textes et de données, 
du point de vue du chercheur Paul Antoine Her-
vieux ou de la très grande infrastructure de re-
cherche TGIR Huma-Num.
Elles ont ouvert des perspectives sur des sujets 
comme les réseaux sociaux scientifiques, le web 
de données et le linked data, les métriques alter-
natives…
Question centrale de ce CARIST : la communica-
tion scientifique, bien publique de la recherche, 
quid des politiques et initiatives européennes et 
nationales (loi numérique). Rétablir un nouvel 
équilibre entre acteurs publics et privés dans la 
communication scientifique, ne préfigure-t-il pas 
l’innovation de rupture de demain ?
Merci à l’ensemble des personnes qui ont contri-
bué à la réussite de cette édition. À l’image du 
forum ouvert du 10 mars, ce CARIST confirme 
l’importance fondamentale d’entretenir notre ca-
pacité collective à coopérer pour créer et inventer 
les métiers de l’IST.

Paolo Laï
Responsable du DDO

Édito

Mais où est-ce donc ?

Forum ouvert, l’agora d’une journée forcée
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Les Échos de l’Inist

Dans « Les Échos de l’Inist » n°7, il 
s’agissait des médailles de

Laurent Rassinoux.
Bravo à ceux qui ont trouvé la bonne 

réponse !

(((

(((

Envoyez vos réponses à :
journalinterne@ads.intra.inist.fr

Le Carrefour de l’IST 2017, vraie réussite avec 
des premiers retours très positifs.
Deux jours pour une bonne année de pré-
paration et jusqu’au dernier moment, 
l’équipe communication externe était à pied 
d’œuvre !

Sur le thème impulsé par Raymond Bérard 
«  Les innovations de rupture », Daniel et 
Françoise ont accompli la mission d’animer 
le comité scientifique en coopération avec 
la Direction de l’information scientifique et 
technique (Dist). 
Ils ont concocté un programme aux petits 
oignons, de quoi régaler les quelque 185 par-
ticipants en majorité issus du CNRS et plus 
largement de l’Enseignement supérieur et de 
la Recherche.
En parallèle, Cécilia et Mercedes ont : orches-
tré le comité d’organisation, en particulier la 
logistique avec le Centre Prouvé ; administré 
Sciencesconf, le site web dédié ; organisé le we-
bcast, géré les inscriptions, goodies…
Un festin !

Elles ont été les contacts privilégiés pour les 
partenaires locaux : la Métropole du Grand 
Nancy, l’Office de tourisme et les Vitrines de 
Nancy.

Pour en savoir plus ou autrement sur le 
CARIST 2017, rendez-vous le jeudi 27 avril 
à l’IST’ories : Sylvie LEBLANC avec l’équipe 
de communication concocte un programme 
illustré plus complet sur cet évènement.

Trois sous-groupes, trois contraintes diffé-
rentes, trois jeux de cartes identiques. La 
règle : à partir de la contrainte et de la cible 
énoncées, imaginer le parcours pédagogique 
idéal ! Pour jouer : 1 heure, des cartes « mo-
dalités » et « ressources » documentées, un 
glossaire, des cartes « joker » pour laisser 
libre cours à notre imagination et surtout 
l’œil bienveillant et les conseils avisés de 
nos collègues des services formation de 
l’Inist, de l’Enssib de l’Inria et de l’Urfist.  
Au final : un atelier ludique plébiscité par 
l’ensemble des participants… et un jeu de 
cartes très demandé !

• Pied d’égalité,
• Absence de notion hiérarchique,
• Enthousiasme ou en tout cas énergie dans 
la journée, désinhibition,
• Sourires, échanges libres entre les per-
sonnes, bel esprit de « communauté »,
• Mobilité abeille papillon légèreté,
• Nombre de sujets exprimés librement,
• Prise de parole de personnes qui ne s’expri-
ment pas habituellement.

L’annonce d’une journée particulière, de sur-
croît obligatoire un vendredi, était une vraie 
gageure. J’veux pas, j’peux pas… un piège, un 
leurre, en plus on va manger froid, j’aime pas. 
Et puis le 10 mars est arrivé, levant les doutes 
et les interrogations.
Contre toute attente, Il a suffi qu’une per-
sonne ose se lever pour qu’une énergie collec-
tive s’engage. Librement, chaque volontaire a 
pris la parole et proposé un sujet, même des 
personnes que l’on n’entend pas souvent.
Papillons, abeilles, chacun a pu voleter libre-
ment d’un thème à l’autre pour les polliniser 
et les enrichir ; une journée de sourires, de rires 
même, en dépit des rituels « sectaires » et d’un 
esprit communautaire inhabituel pour nous. 
Que de chemin parcouru et de travail réalisé ! 

Délivrée de tout lien hiérarchique, la parole 
s’est libérée, tels les « serious game » de l’es-
prit Agile. 
Alors, manipulation pour faire passer des choix 
de la direction ou tout simplement réflexion 
collective pour ré-inventer l’Inist de demain ? 
Au-delà du nombre important et de la di-
versité surprenante des sujets, le plébiscite 
des priorités sur les conditions de travail, du 
vivre-ensemble et de la juste reconnaissance 
permet de témoigner de leur nécessité aux 
yeux des personnels. Il est indispensable au-
jourd’hui de les prendre en compte et de se 
donner les moyens de leur mise en œuvre 
sur la durée. Il est crucial que cette journée 
« forcée » ne reste pas lettre morte ou sans 
lendemain.

• Repas froid, de qualité moyenne, rapide, 
pas installé à table,
• Symboles assimilables à une secte : clo-
chettes, rituel…
• Sentiment de manipulation pour faire passer 
des choix de la direction sous couvert de par-
ticipation collective « intelligence collective»,
• Peut générer de la frustration si cela se 
cantonne à une journée.

On a entendu...

Twitt…Twitt…twitter #CARIST2017

Retour sur l’atelier « Nouvelles 
pratiques de formation »
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Moteur… ça tourne… formation !
Bonnes 

vacances
 

à ceux q
ui en 

prennen
t, et 

bonne c
hasse au

x 

œufs dans
 vos 

jardins !

Arrivées / départs

Élève de seconde au lycée Claude Daunot, Aurélie  
a effectué son stage à l’accueil. 

Stage

Aurélie
GUÉRIN

Arrivée : 20/03/17
Départ : 08/04/17

Ça se passera à l’Inist

Le service formation du Département du Déve-
loppement de l’Offre (DDO), encadré par Yvette 
LAFOSSE, répond pour l’essentiel à des com-
mandes de partenaires et d’acteurs de l’ESR 
(Dist, Cléo, CCSD, Urfist, Inra…) pour la créa-
tion de dispositifs de formation.
L’enjeu est de répondre à des objectifs pédago-
giques précis selon un public cible, de choisir 
ensuite la modalité pédagogique adéquate, 
d’écrire un story-board (éléments narratifs, gra-
phiques et interactions), pour enfin concevoir 
le dispositif.
La démarche et le processus de création s’ap-
parentent au monde de l’audiovisuel. À partir 
de la demande, le dessein est de raconter une 
histoire avec une mise en scène et des anima-
tions. 

Couteau suisse de compétences et qualifica-
tions : pédagogie, multimédia, infographie, 
techniques et outils pour rendre l’IST plus fun. 
Leur secret : la dynamique d’équipe, la curiosi-
té, le plaisir de créer et de transmettre.
Success story le Ca(s)rIST : un atelier «  Nou-
velles pratiques de formation en IST » qui a été 
l’occasion de renouer le contact en présentiel 
avec les apprenants, et d’expérimenter une 
nouvelle modalité de formation de type serious 
game sur la base d’un jeu de cartes. 

Tutos, classes virtuelles, minutes animées, in-
terviews… Le carnet de commandes est blindé 
pour les 6 mois à venir !
Et bientôt le site DoRANum qui ouvrira en avril 
2017… à suivre !

- Mardi 11 et mercredi 12 avril : visite de 
Lynne Da Silva de l’Université EBSI (Montréal). 
- Vendredi 21 et vendredi 28 avril : élec-
tions du conseil de l’unité.
- Mardi 25 avril : CLHSCT.
- Jeudi 27 avril : IST’ories, cafétéria.

Le rat’porteur

Jean-Baptiste est au DPI, au sein de l’équipe 
chargée du projet Conditor.

CDD

Jean-Baptiste
GENICOT

Arrivée : 06/03/17
Départ : 05/09/17

Prestataire de la société Altran, Guillaume est au 
DSI, dans le Service Ingénierie du Développement.

Prestataire

Guillaume
AUBRY

Arrivée : 20/03/17
Départ : 31/05/18

Prestataire de la société Altran, Taha est au DOS, 
au sein de l’équipe chargée du projet Plateforme 
Ingénierie documentaire.

Prestataire

Taha
MERRIKA

Arrivée : 20/03/17
Départ : 30/09/17

Bienvenue à Louis
Notre collègue Cédric TINTANET 
et sa compagne Mélanie sont les 

heureux parents d’un petit Louis né 
le 27 février 2017.

* 3,260 kg pour 50,5 cm *

Félicitations aux parents et
tous nos vœux de prospérité

au chérubin.

Les deux chaises, qui ont disparu 
après le forum ouvert, sont tou-
jours recherchées...
Elles ont sans doute été juste em-

pruntées, mais 
ce serait sympa 
de penser à les 
rapporter.

N’oubliez pas que tout le monde peut 
apporter sa contribution aux «  Échos 
de l’Inist  ». N’hésitez pas à envoyer 
vos propositions de sujets, qu’ils 
soient perso ou pro !
Mail : journalinterne@ads.intra.inist.fr
Et pour diffuser des infos, en interne ou 
en externe, pensez à : confredac@inist.fr.

Des cartes qui ont beaucoup de succès !

Et le dépôt d’articles devient facile grâce 
au tutoriel...
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